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ICDAS CELIK ENERJ TERSANE VE ULASIM SANAYIAS

INSAN HAKLARI POLITIKASI

1.Giris

ICDAS, Tiirkiye’nin 6nde gelen gelik sirketlerinden olup yiizden fazla iilkeye ihracat yapmaktadir.
Sirket, gelik iiretiminin yaninda enerji, deniz tasimaciligi, tersane, madencilik ve liman faaliyetlerinde
bulunmaktadir. ICDAS Insan Haklan Politikasi, Insan Haklarina gosterdigimiz saygiyr ifade
etmektedir.

ICDAS 1n, Insan Haklan Politikasimin temel bilesenleri; Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, uluslararasi insan haklar1 normlari ve
ulusal mevzuatlara dayanmaktadir.

2. Amag

ICDAS Insan Haklar Politikasi, insan haklarma iliskin eylem ve davramslarimizla ilgili ilkeleri
belirlemektedir. ICDAS 1n, insan haklarinin desteklenmesiyle ilgili daha iyi bir anlayisa sahip olmasi
ve bu konudaki tecriibelerini arttirmasiyla birlikte, politika ve politikayla baglantili uygulamalarin

zamanla daha da giiclenmesi beklenmektedir.

3. Kapsam

Bu Politika, ICDAS’n biitiin boliimlerinde galisan herkesi kapsamaktadir. Ayrica, tesislerimizde
calisan tageron firmalarin da bu Politikaya uymasi beklenmektedir.

Bu Politikanin uygulanmasinda, faaliyet gosterdigimiz Tiirkiye Cumhuriyetinin kanunlarina tabiyiz
ve bu tiir uygulanabilir biitiin kanunlara uymak konusunda kararliyiz.

4. Paydaslara Taahhiitler

Cabsanlarmzin  insan haklanina saygi gostermeyi taahhiit etmis durumdayiz. Istihdam
politikalarimizi1 Uluslararasi Insan Haklar1 Beyannamelerinde yer alan ilgili kisimlarin biitiin diinyada
tek tip olarak uygulanmasini temin amaciyla gelistirmekteyiz.

Tageronlar, tedarikgiler, miisteriler, ortak tesebbiisler ve diger ortaklarla i yaparken insan haklarina
saygl gostermeye ve desteklemeye calismaktayiz. Bunu, proaktif girisim, izleme ve sozlesme
hiikiimleri ile uygun bigimde gergeklestirmeye ¢alisacagiz.

Faaliyetlerimizden etkilenen insanlarla agik ve kapsamli bir diyalog kurmak suretiyle, yerel

topluluklarda hakim olan kiiltiir, gelenek ve degerlerle ilgili bir anlayis gelistirmeye ve insan haklarina
saygl duymaya caligacagiz.

5. Ozel Hiikiimler
- Saglik ve Giivenligin Giiglendirilmesi

ICDAS, isyerinde sifir kaza ve genel olarak iyilesmeye yonelik hedefine ulagmak i¢in ¢alismay
taahhiit etmektedir. Bu, Is Saglig1 ve Giivenligi Politikalar1 ve prosediirleri ile desteklenmektedir.




- Dernek Kurma Ozgiirliigiiniin Desteklenmesi

ICDAS, calisanlarimizin misilleme, tehdit veya taciz korkusu tagimadan bir sendikaya katilma,
katilmama veya sendika olugturma hakkina saygi duyar. Yasalarca taninmis bir sendika tarafindan
temsil edilen ¢aliganlarimizin 6zgiirce segtikleri temsilcileri ile yapict bir diyalog kurmayi taahhiit
ediyoruz. ICDAS bu temsilcilerle iyi niyet gergevesinde pazarlik yapma taahhiidii verir.

- Zorla Cahstirmanin Ortadan Kaldirilmasi

ICDAS, zorla is¢i ¢aligtirmanin; hapishanede ¢alisma, borca karsilik iggiicii, askeri ig¢i veya kole
isgiicii ve her tiirli insan ticareti dahil olmak tizere, tiim sekillerini yasaklar.

- Cocuk isgiiciiniin Ortadan Kaldirilmasi

ICDAS, gegerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagh kalur. Tehlike iginde ¢aligma
gerektirdiginden 18 yasin altindaki kisilerin ¢alismasim yasaklar. ICDAS’in ¢ocuk isgiiciine iligkin
yasag, Uluslararas1 Calisma Orgiitii standartlarina uygundur.

- Isyerinde Ayrimcihgmm Ortadan Kaldirilmasi

ICDAS, tiim galisanlarna ve sagladiklan katkilara deger verir. Firsat esitligi ve ayirimciligi hos
gérmeme konusunda koklii bir taahhiide sahiptir. Ayirim yapmadan g¢alisanlarina kars1 esit bir tutum
sergilemekte ve bu konuda ayirimciliga asla tolerans géstermemektedir.

Is yerlerini 1rk, cinsiyet, renk, milliyet ya da sosyal koken, din, yas, maluliyet, cinsel yonelim veya
siyasi goriis veya gecerli yasalarca korunan her tiirlii diger statii temelinde ayrimciligin veya fiziksel
ya da sézlii tacizin olmadig1 yerler olarak muhafaza etmeye kararhyiz. ICDAS’da eleman segimi, ise
alim, yerlestirme, egitim, iicretlendirme ve avans; vasiflar, performans, beceriler ve deneyim temel
alinarak gerceklestirilir. ICDAS, ¢alisanlara yonelik yaklasimini, dogru ise dogru insan prensibiyle
yuritiir. Caliganlarina iligkin siirecleri, vasif, deneyim ve performansina bagl olarak seffaflikla
yonetmektedir. Organizasyonel yapilanmanin énemli bir 6gesi olan ¢esitlilige saygi duymaktadir.

- Ucret Temini ve Istihdam Kosullari

ICDAS, yerel piyasa degerlendirmelerine gore sektordeki yerlesik kriterlere uygun olan maaslar
O0demeyi ve her bir pozisyon i¢in konumuna uygun iicret 6demeyi amaglamaktadir. ICDAS, temel
caligma saatleri ve fazla mesailer de dahil olmak iizere istihdam kogullarini ilgilendiren biitiin

kanunlara uymaktadir ve calisan temsilcilerimizle miizakere edilen anlagmalara riayet edecektir.

- Is Yeri Giivenligi

ICDAS; siddetin, tacizin, tehdidin, sirket iginden ve disindan yonelen tehditler nedeniyle diger giivenli
olmayan veya rahatsiz edici sartlarin olmadig1 bir i yeri ortami saglamay1 taahhiit eder. Gerekli
oldugunda ¢alisanlarin giivenlik korumalar1 saglanir ve bu g¢alisanin gizlilik ve itibarina saygi
cergevesinde gergeklestirilir.

- Kaba Davrams veya Insanlik Dis1 Muameleler

Fiziksel istismar, cinsel ve diger taciz sekilleri, sozlii istismar tiirleri ile diger yildirma sekilleri
yasaktir.




6. izleme

Ilgili taraflardan gelecek geri bildirimleri ve bu taraflarla diyalog kurulmasini memnuniyetle
karsilamaktayiz. Bu Politikaya iligkin her tiirlii geri bildirim ve yorumlar asagidaki adrese
gonderilmelidir:

https://www.icdas.com.tr/iletisimfrmtr.aspx

Isbu ICDAS Insan Haklar Politikas: hiikiimleri, azami degil asgari standartlar1 igermekte olup
sirketimizin bu standartlarin daha da tizerinde bir seviyeye erismesi hedeflenmektedir.
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